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OFICIO MULTIPLE N.° 00003-2026-MINEDUNMGP-DIGEBR
Sefiores:

DIHECTbRES REGIONALES DE EDUCACION
GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

Presente -

Asunto: DESIGNACION DE ESPECIALISTAS TOE PARA  EL
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO 2026 Y CONFORMACION DE
EQUIPOS DE GESTION DE BIENESTAR EN LAS DRE/GRE Y UGEL.

Referencia: DS N°013-2022-MINEDU
RVM N°. 212-2020-MINEDU

De mi consideracion:

Por medio del presente, los saludo cordialimente, para manifestarles que la Unidad
Funcional de Tutoria y Orientacion Educativa (UTOE) de esta direccion general, viene
impuisando acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar socioemocional de las
y los estudiantes, en el marco de lo sefialado por el DS N.° 013-2022-MINEDU, que
aprueba los “Lineamientos para la promocion del bienestar socioemocional de las y los
estudiantes de la Educacion Basica”

Conforme a lo establecido en el citado marco normativo, en el numeral 7.2.5.2, Irtera\
c), y en el numeral 7.2.5.3, literal a), se las

1a_conformacion del Equipo de Gestion del Bienestar Regional, integrado por
especialistas de educacion para la implementacion de acciones orientadas al bienestar
socicemocional. En atencion a ello, se solicita disponer a quien corresponda se evalle
la conformacion de los Equipos de Gestion de Bienestar en las DRE/GRE y UGEL
de su jurisdiccion, incorporando entre sus integrantes al especialista de Tutoria y
Orientacion Educativa, segin comesponda.

Asimismo, en el marco de las previsias en los 532y
533 de la Resolucidn Viceministerial N* 212-2020-MINEDU que aprugba los
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”, se
solicita la formal de los de Tutoria y Orientacion
Educativa en las DRE/GRE y UGEL de su jurisdiccion, a fin de coordinar, articular y
acompariar la implementacion del servicio de Tutoria y Orientacién Educativa, en las
instituciones educativas de los niveles de inicial, primaria y secundaria.

Cabe sefialar que el espeua\lsta designado, en el marco de la normativa vigente, serd
i i v acciones

vinculadas cun la Tutoria y Orlem.ac:on Educativa en la region, como: Imclaﬁva
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Lima, 27 de enero de 2026

OFICIO MULTIPLE N.° 00012-2026-MINEDUVMGP-DIGEBR

Sres.

DIRECTORES Y/Q GERENTES REGIONALES DE EDUCACION
resente -

Asunto: ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA
°"ESCUELAS DE BIENESTAR TUTORES TRANSFORMANDQ VIDAS".

a) Resolucién N*501-2025-MINEDU
b) Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU
) Decreto Supremo N* 007-2021-MINEDU
d) Decreto Supremo N°013-2022-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigime & ustedes, para saludarios cordialmente y manifestaries que en el

marco de los documentos nomativos de la referencia, se desarmollard la Iniciativa “Escuelas de

Bienestar: Tutores Transformando Vidas 2026, con el objefivo Ge fortalecer la implementacion

de la tutoria y orientacion educativa en las insiituciones educafivas de Educacion Bsica Regular
y Basica Altemnativa

En atencion a lo sefialado, se adjunta con el presente, el documento ORIENTACIONES PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA “ESCUELAS DE BIENESTAR: TUTORES
TRANSFORMANDO VIDAS', el cual fiene como fin brindar nrianlxcmves sobre los citerios de
focalizacion de IIEE, generacion de condiciones, acciones para la planificacion, desarrollo,
manitoreo y evaluacion, asi como los principales indicadores en gL implementacion de
Ia iniciativa. En tal sentido, se les soiiita disponer 2 quien coesponda la difusion de las
orientaciones mencionadas en las UGEL de su jurisdiccién

Asimismo, se les solicita remitir a la Direceién General de Educacion Basica Reqular, la lista de
IIEE de EBR y EBA focalizadas en el marco de fa iniciativa, considerando los criterios sefalados
en las Orientaciones (seccién V. Criterios de focalizacion) en el formato adjunto (Anexo 1), a
més tardar hasta el 06 de febrero de 2026, de manera formal y a los siguientes comeos:
asutta@minedu.gobpe y shermudez@minedu gob.pe. Cabe indicar, que sdlo se recibi
formatos remitidos por la DRE/GRE.

Finalmente, hago propicia la oportunidad para expresaries los sentimientos de mi especial
consideracion
Atentaments,

Atentamente, Tomad deide por

v Doy o 5
Facha: T 12028 18:3 300500

CARMEN YOLANDA CONCHA TENORIO
Directora General de la Direccién General de Educacion Basica Regular

(AIDAVSUTTA)
o= Direccion de Educacion Basica Altemativa
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INICIATIVA “ESCUELAS DE BIENESTAR: TUTORES TRANSFORMANDO VIDAS™
EN LA EDUCACIGN BASICA REGULAR Y BASICA ALTERNATIVA
INTRODUCCION

£l presente documento tiene por objetivo brindar orientaciones para la implementacion de la
iniciztiva “Escuelas de Bienestar: Tutores Transformando vidas”, a fin de formlecer la
implementacion de Ia tutoria v orientacién educativa en las instituciones educativas de Educacin
Basica en articulacion con las instancias de gestion educativa descentralizadas, en beneficio de
nuestros estudiantes.

La Tutoria y Orientacién Educativa (TOE) es un servicio inherente al Curriculo Nacional de Educacién
Basica y se desarollz de maners permanents y planificadz a través del acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo que deben recibir los estudiantes a lo larga de su escolaridad

El acompahamiento socioafectivo implica establecer vinculos que proveen confianza, seguridad,
Pproteccion y respuesta a las necesidades e intereses del estudiante, asi como promover factores
protectores, contribuyendo a una convivencia democratica y a su formacion integral. Asimismo, en
el marco del CNEE, la twioria contribuye al desarrollo de las competencias y los enfoques
transversales para el logro del perfil de egreso del estudiante.

La tutoria comprende las siguientes lineas de accion: formativa, preventiva, promocional y de
atencion y/o derivacian, las cuales se implementan a través de sus cinco estrategias: (tutoria grupal,
tuteria individual, trabajo con familias y comunidad, participacion estudiantil y erientacidn
educativa permanents), con énfasis en el desarrollo de las habilidades socioemocionales v la
prevencian de riesgo psicosociales.

La implementacion de la tutoria v orientacion educativa debe ser garantizada a nivel nacional,
segin la RVM N* 212-2020-MINEDU, sin embargo, 5¢ hace necesario brindar un acompafiamiento
més cercano a educativas con ae En ese sentido, & fin de
garantizar la implementacion efectiva y focalizada, contamos con la iniciativa “Escuelas de
bienestar: Tutores transformando vidas” (EBTTV).

JUSTIFICACION

El Censo Escolar 2023 revela que el soporte socioemocional tiene mayor incidencia en secundaria
(35%) frente a primaria (26%) e inicial (16%), reflejando una mayor atencion a las necesidades de los
adolescentes. Sin embargo, los niveles de inicial y primaria también requieren fortalecimiento en
esta drea desde edades tempranas. En cuanto al acompafiamiento socioemocional brindado al
personal educativo, los porcentajes progresan desde inicizl (275%) 3 primaria (43%) y secundaria
(49%), destacando brechas en los niveles inferiores. Esto evidencia la necesidad de estrategiss
inclusivas, capacitaciones regulares, programas diferenciados por nivel y un seguimiento continuo
para garantizar Ia efectividad de las intervenciones.

Por otro lado, la Resolucién Ministerial N.* 501-2025-MINEDU establece como una de las
prioridades para el afio escolar 2026, promover el bienestar socicemacional de los estudiantes, que
se expresa en el equilibrio emocional, la sana comvivencia, |a capacidad para enfrentar retos y la
contribucién al bienestar colectivo. Esto implica garantizar espacios afectivos, seguros y acogedores
que prevengan riesgos psicosociales y fomenten una convivencia escolar positiva. Se busca generar
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2. Revision del
diagnésticode la IE

Considerar como primera fuente de informacién el diagndstico

contenido en el PEIL. Se puede enriquecer con informacién

\

adicional de fuentes oficiales de la IE.
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3. Elaboracion del Plan TOECE

Linea
formativa

Linea de
prevencion

Linea de
promocion

Linea de
atencion

i

Contribuye al desarrollo
de las dimensiones de la
TOE

Anticipa y/o reduce la
aparicion de situaciones
y/o conductas de riesgo
que afectan el bienestar

Promueve
comportamientos y
actitudes que desarrollen
el desarrollo
socioafectivo.

Promueve la atencion y
seguimiento de
situaciones que afectan
el bienestar de
estudiantes.




1. DATOS GENERALES

1.1. DRE/GRE

1.2. UGEL :

1.3, Institucion educativa

1.4. Nivel :

1.5. Modelo de servicio (opcional) :

1.6. Relacion de tutoras, tutores y auxiliares de educacion

M." da estudmntes Horarko de tutoria

Girado
¥ Turro Tutor{a)

sacckn Mujares Cia Hiora

V Aundihar de
aducacion

{si hubiera)

1.7. Integrantes del Comité de Gestion del Bienestar:

H.® Hombres ¥ apellides Cargeo

1 Director(a) da la IE

2 Coordinadar{a) de tutoria

3 Responsable de comeivencia

4 Resporsable de inchusicn

& Psicdlogofa), cuando exista el cargo en la lE

Un{a) representante de madres y padres

de familia, tutores legales o apoderados

F Un{a) representante de estudiantes




BFEAEES V. RECURSOS Y MATERIALES

L. Becursos humanos

: 5.2 Recursos
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3. Elaboracion del Plan TOECE A\

Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

Lineas estratégicas Descripcion

1. Jornada de sensibilizacion para el fortalecimiento del vinculo docente estudiante.
2. Jornada de sensibilizacion para promover el bienestar socioemocional en la comunidad educativa.
3. Taller con docentes tutores para la implementacion del programa de prevencion del consumo

) _ de drogas.
t:r:'aziaacc'on 4. Fortalecimiento de capacidades a tutores (3) para la implementacién de HSE, ESIy prevencion de
riesgos.
5. Jornadas (2) de trabajo con familias y la comunidad (encuentros y/o jornadas)
6. Monitoreo a la practica pedagdégica de la tutoria en aula.
7. Desarrollo de reuniones de trabajo con tutores y otros docentes.
1. Promocion de la convivencia escolar (Normas de convivencia, participacion)
Linea de accion 2. Talleres socioeducativos con estudiantes en riesgo (Programa de prevencion de drogas)
Promocional 3. Feria informativa sobre Orientacién vocacional
4. Promocion de la participacion estudiantil (Somos Pares, Municipio Escolar, Ideas en accidn, otros)
Linea de accion 1. Actividad (campaiia) para prevenir un factor de riesgo identificado en la IE.
Preventiva 2. Prevencion de la violencia contra NNA (red de aliados)

1. Atencion a estudiantes en situaciones de riesgo de desercion escolar
Linea de Atenciony | 2. Atencion de la violencia contras NNA.
Derivacion 3. Atencion y derivacion de casos psicosociales en estudiantes
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3. Elaboracion del Plan TOECE ©i

Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

Lineas estratégicas Descripcion
1. Jornada de sensibilizacion para el fortalecimiento del vinculo docente estudiante.
2. Jornada de sensibilizacion para promover el bienestar socioemocional en la comunidad educativa.
3. Taller con docentes tutores para la implementacion de las acciones del PREVI

Linea de accién 4. Fortalecimiento de capacidades a tutores (3) para la implementacién de HSE, ESI y prevencion de

Formativa resgos.

Jornadas (2) de trabajo con familias y la comunidad (encuentros y/o jornadas)

Monitoreo a la practica pedagogica de la tutoria en aula.

Desarrollo de reuniones de trabajo con tutores y otros docentes.

Promocion de la convivencia escolar (Normas de convivencia, participacion)

. Encuentro deportivo “Estudiantes sanos, libres de drogas y violencia”

3. Feria informativa sobre Orientacién vocacional

4. Promocion de la participacion estudiantil (Somos Pares, Municipio Escolar, Ideas en accion, otros)
Linea de accion 1. Actividad (campafia) para prevenir un factor de riesgo identificado en la IE.

Preventiva 2. Prevencion de la violencia contra NNA (red de aliados)

1. Atencion a estudiantes en situaciones de riesgo de desercion escolar

Linea de Atenciony 2. Atencion de la violencia contras NNA.

Derivacion 3. Atencion y derivacion de casos psicosociales en estudiantes

4. Seguimiento de casos.

N =N o

Linea de accion
Promocional
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Planificacion de la TOE a nivel de la IE

Ejercicio

1 problematica que afecta a los estudiantes en la IE.
1 problematica relacionada a la gestion de la tutoria en la IE.
1 problematica que afecte el clima en la IE.




Planificacion de la TOE a nivel de la IE

SITUACION LINEA DE

Problematica
que afecta a
los
estudiantes en
la IE.

Problematica
relacionada a
la gestion de
la tutoria en la
IE

Problematica
que afecte el
clima en la IE.




¢Como se realiza la planificacion de la TOE en el
aula, qué aspectos hay que tener en cuenta?



Plan tutorial del aula

1. DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO DEL AULA




Elaboracion del plan tutorial del aula

2. Sistematizacion y priorizacion de las necesidades de orientacion de los
estudiantes

Dimension de la Necesidades de Priorizacion Estrategias de la TOE
tutoria orientacion

Dimension personal

Dimension social

Dimensién de los
aprendizajes




Elaboracion del plan tutorial del aula

Necesidad Actividades segun las estrategias de la TOE
identificada y

Tutoria grupal Tutoria Participacion = Trabajo con familias  Orientacion educativa
individual estudiantil permanente

priorizada

Una vez culminado el Plan tutorial del aula:
Pﬂf"ﬁ [gﬂﬁ(‘ 2 Remitir al Comité de Gestidn del Bienestar (Coordinador de TOE)

2 Socializar con las familias para involucrarlas y comprometerlas en lo que les corresponde
en mﬁﬂm 2 Evaluar de manera periodica, se sugiere bimestralmente




() () ()
Ejercici
Diagnégtico del profesor Juan

El profesor Juan ha identificado que, de sus 40 estudiantes, 22 son mujeres. También

ha observado que en su aula hay 5 estudiantes de otra nacionalidad y una
estudiante con discapacidad fisica. A partir de la revision de los documentos
respectivos, descubrio que el 15 % de sus estudiantes estuvo en recuperacion
pedagogica. Ademas, identifico que, dentro de este grupo, un 8 % siempre ha
tenido que pasar por recuperacion pedagoégica en afios anteriores.

El docente del afio anterior, por otra parte, le informo que estos estudiantes reciben
poco apoyo de sus familias. También le comentd que, dado que los estudiantes estan
entrando en la pubertad, hay un grupo que ha comenzado a burlarse de los
cambios que estan experimentando sus compafieros y compaineras.

Luego de aplicar una encuesta a sus estudiantes, identifico que en su aula es necesario
trabajar aspectos como la autorregulacion emocional, la resolucion de
conflictos, la comunicacion asertiva y la empatia.

I |




Recursos para la planificacion de la
TOE a nivel de la IE y del aula




Orientaciones parala
elaboracion del plan
de tutoria, orientacion
educativa y convivencia

escolar (TOECE)

NN ETERID DE EDULAOON

Orientaciones

para la elaboracion
del Plan Tutorial
de Aula

~~

WIRHTING Bt LA

Tutoria y
Orientacién
Educativa

' Orientaciones para
la organizacion de
la tutoria grupal

WM D [StAON
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